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ن المدربيدورة تدريب 
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لازمة المعرفة النظرية والمهارات العملية الالمتدربين اكتساب 

م تصميللتدريب، ليصبحوا مدربين محترفين قادرين على 

ت، فعالة في مختلف المجال وتنفيذ وتقييم برامج تدريبية 

وإتقان مهارات العرض والتقديم والتواصل الفعال مع 

نقاط  برامج التدريب وتحديدكيفية تقييم المتدربين، وتعلم 

.القوة والضعف فيها

الهدف العام



 هداف تدريب المدربينأ
وأهميته



.تحسين مهارات التواصل والعرض التقديمي•

.تعزيز الثقة بالنفس •

.تحسين مهارات إدارة الوقت وتنظيم المهام•

.إعداد الموظفين لمناصب قيادية مستقبلية•

.خفض التكاليف وتقليل الاعتماد على المدربين الخارجيين•

.خلق فرص عمل جديدة في مجال التدريب والتطوير داخل المؤسسة وخارجها•

ربين أهمية اللتحاق بدورة تدريب المتد
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